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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

 
P1S19MP38 

Una mesa de articulación intersectorial 
abordar la problemática del talento humano 
en salud en el Departamento 

Número de 
mesas de 
articulación 

 
      acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.25 1 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Desarrollo de servicios y Calidad de la Prestación) 

Fecha del reporte: (06 Mayo 2025) 

Periodo de reporte: (Enero – Abril 2025) 

Tipo de soporte: 
 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  

VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO X 

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 15.013 
FAMILIAS  

MUNICIPIOS 47 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES 49 
ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 
 

No. ACTIVIDAD 

1 Realizar una mesa de articulación intersectorial con los actores para abordar la 

problemática del talento humano en salud en el Departamento. 

2  

3  

4  

 

 
2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 
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Tolima Se realizaron mesas técnicas 
para la puesta en marcha del 

Modelo Integral de 
Planificación y Gestión del 
Talento Humano en Salud, 

donde se cuenta con un 
profesional de apoyo para el 

desarrollo del tema 

$ 141.000.000 

 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

 

Durante el segundo trimestre de 2025, se realizaron acciones clave para el alistamiento del 2° 

Comité Departamental del Talento Humano en Salud (THS). Se llevaron a cabo reuniones 

técnicas los días 4 de abril, 25 de abril, 8 de mayo, 20 de mayo, 25 de mayo, 3 de junio, 6 de 

junio y 18 de junio, en las cuales se consolidaron insumos como el análisis de brechas THS, 

árboles de problemas y objetivos, y el plan de acción territorial. Se definió la agenda preliminar, 

se están actualizado indicadores y se incluyó el componente de incentivos con participación de 

empleadores. La convocatoria oficial se planteó mediante circular emitida por la Secretaría de 

Salud del Tolima, y con el fin de articular a los sectores de salud, educación y trabajo para la 

efectiva implementación del modelo en el territorio.  
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P1S19MP38: Una mesa de articulación intersectorial abordar la problemática del talento humano en 

salud en el Departamento 

   

Avance alistamiento 2 comité Departamental del THS  SDS TOLIMA 

                                                   

   Alistamiento segunda mesa intersectorial del ths en el departamento del Tolima 

 
Secretaria de Salud 
Reportado: (Eduin Rivera) . 
Cargado por: Miguel Muñoz   

 

ALISON AMAYA REYES 
Directora 
Dirección de Desarrollo de Servicios 
y Calidad de la Prestación 

 
 




